
Joves de Palafrugell de 18 a 29 anys amb l’objectiu de fer una formació bàsica professional per millorar les seves 
possibilitats d’incorporació al món laboral. Es donarà prioritat a aquells/es joves que no compleixen els requisits per 
cursar altres formacions professionals reglades (PFI, Certificats de Professionalitat, Programes de Garantia Juvenil...) 
o que tot i complir-los es considera més idònia aquesta formació degut a: nivell d’idioma, temporalitat, àmbit, 
seguiment... 

Al tractar-se de joves amb un baix nivell acadèmic, amb una situació personal i social complexa, amb possibles 
dificultats idiomàtiques i amb poca o nul·la experiència laboral; s’aplicarà una metodologia basada en: 

• Afavorir un aprenentatge global (ja que inclou competències personals, bàsiques, idiomàtiques i laborals). 
• Combinar els continguts teòrics amb els pràctics. 
• Aprendre a través d’un aprenentatge significatiu i que aporti un valor al municipi. 

Com que l’objectiu final és aconseguir la inserció dels joves al mercat de treball, es dissenya la formació tenint en 
compte les següents premisses: 

• Adquirir coneixements i habilitats relacionades amb un ofici amb possibilitats d’inserció laboral a la zona i que 
no requereixi moltes habilitats comunicatives. 

• Comptar amb el suport amb empreses relacionades per poder fer visites i sortides formatives. 
• Incloure accions de tutoria grupal, individual i de seguiment. 
• Desenvolupar a més de les competències en l’ofici, les personals, idiomàtiques, de recerca de feina...  

La formació prelaboral consta de dos mòduls (formatiu i laboral) que fan un total d’unes 200 hores de formació 
repartides en 5 mesos. Es preveu una càrrega lectiva de 12 hores setmanals durant els primers 4 mesos i 12 hores 
més de formació per fer el seguiment de la pròxima activitat en què participi el/la jove; ja que es preveu que després 
d’aquesta formació prelaboral, el o la jove realitzi una inserció laboral o bé un certificat de professionalitat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Una/a jove es podria incorporar entre una unitat formativa i una altra i realitzar la formació restant al finalitzar el 
mòdul laboral.  

El nombre de participants per mòdul seria de 10 a 12 persones. 

 


