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Amb la finalitat d’enaltir el compromis social que empreses o agrupacié d’empreses tenen
-d’una o altra manera, amb l'educacioé- i, alhora, estimular que, quantes més persones i
col-lectius millor, prenguin consciéncia clara que I'educacid és cosa de tots, per una societat
més humana, més educada i prospera per a tothom i en tots sentits, la Fundacié Josep Pallach
proposa aquest VI Premis Josep Pallach “Empreses per I'educacio i el compromis social”
d’acord amb les seglients bases.

BASES DE UACTUAL CONVOCATORIA

1. Totseguint el lema de la Fundacié Josep Pallach (“Tothom educa; s’educa tothom. Fem
xarxa”), es tracta de distingir cada any un maxim de tres empreses -0 entitats que
agrupin empreses d’un sector, siguin petites, mitjanes i/o grans- les quals a_través de
llur activitat ordinaria afavoreixin valors educatius i de compromis socialen guantes

persones o grups es relacionen, siguin clients, treballadors, proveidors, entorn,
administracions, entitats i col:lectius diversos, etc.

2. Elsvalorsigrau del compromis social per I’educacio ha de ser ben explicit, tant en les
relacions directes i presencials com en els lligams que puguin establir a través de les

xarxes socials o mitjans telematics que utilitzin de manera ordinaria.

3. Els principals indicadors de valoracié de les candidates als premis seran aquests:

a. Valors

1. Grau de repercussié dels seus valors educatius i de compromis social en I’entorn
més immediat.

2. Originalitat dels mitjans utilitzats.

3. Grau d’extrapolacid possible de llurs plantejaments i experiéncies en altres
col-lectius semblants.

4. Suports aconseguits per a llur candidatura.

. Compromis social

b
1. Consum responsable, preu just.

2. Sostenibilitat, ecologia, preservar el medi, reciclatge,...
3. Formacié laboral especifica dels mateixos treballadors
4. Grau d’acompliment més enlla del marc legal

5. Relacions humanes dins de I'empresa.

6

Tipologia de les campanyes externes, amb especial émfasi en els valorseducatius i
de compromis social.

7. Ajut a col-lectius socials diversos, especialment els pro-educacié dirigits apersones
més vulnerables.

8. Equilibri entre la necessaria competitivitat i la cooperacio.

9. Relacions internacionals, en el seu cas, prou fluides.

10. Forma de resolucié de conflictes.

11. Productes elaborats o activitat que porta a terme: utilitat real.
12. Insercié de persones amb discapacitat.

13. Incorporacié de joves en practiques.

14. Temps de durada de I'activitat empresarial.

15. Creacié d’ocupacio en els darrers 2-3 anys.
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10.

11.
12.
13.

c. Propostes de millora que estiguin relacionades amb I'educacié i el compromis social

En cada convocatoria hi haura un maxim de tres distincions o premis, els quals no
tindran un ordre correlatiu sind que tots tindran el mateix valor. El Jurat sera qui en
seleccionara les millors candidates, siguin empreses petites, mitjanes o grans. Si el
Jurat ho considera oportl podra atorgar diplomes a candidatures finalistes no
guardonades pero que es considera que reuneixen prou merits.

Les empreses premiades obtindran un guardd que acreditara el reconeixement public
que fa la Fundacié Josep Pallach, per la seva implicacié amb I'educacié i el compromis
social. Es podra utilitzar aquesta distincid6 per a promocionar-se ja sigui en
presentacions i papereria comercial; en publicitat corporativa, exposicions o altres
elements de difusié; i, en general, en qualsevol suport online i/o ofline que faci servir
I'empresa.

Els premis no tindran cap compensacié economica directa, pero si un guardé. La
compensacio, per tant, vindra donada sobretot a través del reconeixement public que
se’n faci. En tot cas, la Fundacié Josep Pallach, acreditara degudament tots els
guardonats.

La presentacié de candidatura al premi la pot formalitzar tant la mateixa empresa com
gualsevol persona fisica o juridica, tot seguint I’Annex a aquestes bases, i explicitant-hi
el maxim de dades de I'empresa i de llurs activitats educatives i de compromis social.

Termini de presentacio de candidatures: fins el dia 30 d’abril de 2026.

Lloc i forma de presentacio de la documentacié de les candidatures: enviar-la per
correu-e admin@fundaciopallach.cat , tot seguint el format de I'annex a aquestes
bases.

Membres del Jurat: el/la director/a dels Serveis Territorials a Girona dels
departaments d’Empresa i Treball i d’Educacié i Formacié Professional de la
Generalitat de Catalunya, o la persona en qui deleguin; la directora de la Catedra de
Responsabilitat Social i Sostenibilitat (UdG), o la persona en qui delegui; el president
de la Fundacié Josep Pallach, o la persona en qui delegui; un representant de la familia
de Josep Pallach; els presidents de la PIMEC i de la FOEG, o les persones en qui
deleguin; els secretaris generals de CCOO i d'UGT, o les persones en qui deleguin, un
representant de la Diputacid de Girona i el secretari del Jurat el secretari del Patronat
de la Fundacié Josep Pallach. Aquest ultim un cop emes el veredicte, en redactara
I'acta corresponent.

El lliurament dels premis o distincions tindra lloc en acte public que oportunament
s’anunciara.

Qualsevol qlestié no prevista en aquestes bases sera posada a la consideracid del
Jurat, la decisid del qual sera inapel-lable.
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ANNEX
Dades que cal enviar per correu-e admin@fundaciopallach.cat
DADES
a. Dades de I'empresa candidata:
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b. Dades de qui presenta la candidatura:
(En cas de ser la mateixa empresa, no val omplir aquest espai)
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B. Merits de I'empresa candidata

a. Raons per les quals creu que es postula per a I'obtencié del premi:

b. Accionsifets concrets duts a terme durant I’Gltim any i que van en la linia dels valors
que els premis intenten promocionar:

c. Avals que hi adjunta (d’altres empreses, d’institucions, de clients, de proveidors,
d’associacions sindicals o empresarials, etc.):

d. Altres meérits i/o documentacio que consideri/n pertinent presentar (petita memoria
de I'empresa, declaracié responsable de les dades presentades, etc.):

Les vostres dades personals s’incorporaran en els fitxers de la Fundacid Josep Pallach
Unicament per a la finalitat dels Premis d’Educacio Josep Pallach. En compliment de la Llei
Organica 15/1999 de Proteccié de Dades de caracter personal, podreu exercir-ne el dret
d’accés, modificacié, cancellaci6 i oposici6 tot enviant un correu a
admin@fundaciopallach.cat
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